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 Про роботу Управління освіти  у 2018 році

У  2018, як і в 2017 році, у підпорядкуванні Управління освіти перебувало 39 закладів (14 закладів дошкільної освіти, 18 закладів загальної середньої освіти, 3 заклади позашкільної освіти; 3 спортивні школи, позаміський заклад оздоровлення та відпочинку ім. Я. П. Батюка с. Вертіївка), 3 структурних підрозділів (централізована бухгалтерія, господарська група, міський методичний кабінет) та комунальна установа Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області. 
 Згідно з планом оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти  у 2018 році закриття та призупинення діяльності  закладів освіти не планувалось .
З метою підвищення рівня надання оздоровчих послуг, створення безпечних умов перебування вихованців, якісної підготовки закладу до оздоровлення та відпочинку дітей, міська рада  своїм рішенням від 01 березня 2018 року призупинила діяльність Позаміського закладу оздоровлення та відпочинку ім.Я.П.Батюка Ніжинської міської ради Чернігівської області  на час проведення реконструкції закладу з  01.03.2018 року по  01.05.2020 року. Відповідно до затвердженої Міської цільової програми  реконструкції Позаміського закладу оздоровлення та відпочинку ім. Я.П.Батюка Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2018-2020 роки  у 2018 році виготовлений проект щодо проведення заходів реконструкції.
В освітній галузі міста Ніжина працюють 1491 працівника (2017 – 1483), 937 педагогічних працівників разом із сумісниками (2017 – 949), 888 педагогічних працівників без сумісників (2017 – 900):

- у ДНЗ – 206 із сумісниками, 204 без сумісників (2017 – 209; 208 відповідно);

- у ЗНЗ – 638 із сумісниками, 606 без сумісників (2017 – 649; 609 відповідно);

- у ПНЗ – 93 із сумісниками, 78 без сумісників (2017 – 91; 83 відповідно).

Таким чином, у 2018 році загальна кількість працівників збільшилась на 8 осіб, педагогічних працівників – зменшилась на 12 осіб  у порівнянні з 2017.  

Освітній та кваліфікаційний рівень педагогів м.Ніжина традиційно є одним з найвищих в області.  У 2018 році спостерігається тенденція до збільшення кількості педагогів вищої кваліфікаційної категорії у порівнянні з минулим роком (2018 – 456 ; 2017 – 452) та до збільшення кількості педагогів першої кваліфікаційної категорії (2018 – 118; 2017 – 113). У порівнянні з минулим роком збільшилась кількість педагогічних працівників з відповідною педагогічною освітою. Так, у 2017 році не за фахом працювало 138 педагогів, у цьому році – 135. Найбільший показник працівників, які працюють не за фахом залишається за ДНЗ і складає 117 осіб (2017 – 113). Педагогічне звання «старший учитель» мають 139 осіб (2017 – 143), «вчитель-методист» - 130 (2017 – 146). Нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України» 63 (2017 – 68). Заслужених працівників освіти маємо 5 (2017 – 5).

Важливою характеристикою педагогічних кадрів у сучасному світовому освітньому середовищі є віковий склад педагогічних працівників. З іншої сторони, вікова характеристика є показником досвіду вчителів, які мають адаптуватися до умов стрімкозмінного світу, забезпечуючи при цьому високу ефективність  освітнього процесу. У порівнянні з минулим роком збільшилась кількість працюючих пенсіонерів (2018 – 111; 2017 – 106). Зменшилась кількість молодих спеціалістів з 59 в минулому році до 58 в поточному.

У закладах освіти міста працювало два працівника (КДЮСШ – Полтавцев О.С., тренер-викладач; ЗОШ № 5 – Пухно Г.Г., двірник) з числа внутрішньо переміщених осіб (з АР Крим, Донецької і Луганської областей). 

Проблеми із забезпеченням педагогічними кадрами закладів освіти в місті немає, за виключенням дитячо-юнацьких спортивних шкіл. Складність заповнення вакансій полягає у вузькій спеціалізації (фізичне виховання і спорт), кількість підготовлених фахівців з якої невелика. Питання забезпечення педагогічними кадрами закладів освіти міста вирішується в основному за рахунок випускників  вузів області, які розташовані в містах Чернігів, Ніжин, Прилуки.

У 2018 році Управлінням освіти прийнято 1 (2017 – 29) педагогічних працівників; звільнено – 35 (2017 – 31), з них 8 – у зв’язку з виходом на пенсію; переведено – 5 (2017 – 11).

У порівняні з минулим роком зменшилась кількість педагогів закладів загальної середньої освіти, які працюють з неповним навантаженням: з 123 у 2017 році до 98 у 2018 році. Найбільше з вирішення цієї проблеми попрацювали директори гімназії № 3 (було 7 стало 1), ЗОШ № 4 (було 7 стало 3), ЗОШ № 5 (було 6 стало 2), ЗОШ № 15 (було 7 стало 3), ННВК № 16 «Престиж» (було 18 стало 13). Найбільше педагогів з неповним навантаженням  у 2018-2019 н.р. працюють у ЗОШ № 1 (14), ЗОШ № 2 (9), ЗОШ № 6 (15), ЗОШ № 14 (8), ННВК № 16  «Престиж» (13).  З неповним навантаженням працює 31 пенсіонер. 
Відповідно до списків педагогічних працівників, які підлягали атестації,   було атестовано 175 педпрацівників (2017 – 183), з них в ДНЗ – 39 (2017 – 36), ЗНЗ – 122 (2017 – 136), ПНЗ – 14 (2017 – 11).  

 Забезпечують роботу закладів освіти 40 керівників: 14 директорів дошкільної освіти, 18 -  загальної середньої освіти, 7  - позашкільної освіти, 1 директор ІРЦ. Усі керівники працюють на контрактній основі. Серед директорів ДНЗ працює два пенсіонери (ДНЗ №№ 13, 23 ), ПНЗ  - два  (ЦТКУМ, ПЗОВ ім. Я.П.Батюка). Відбулися зміни в керівному складі закладів загальної середньої освіти. Так, на конкурсній основі призначено нових  директорів ЗОШ №№ 6, 7, директора ІРЦ.
Упродовж 2018 року Управлінням освіти, керівниками закладів дошкільної освіти проводилася цілеспрямована робота щодо  забезпечення прав і гарантій дітей дошкільного віку на здобуття якісної дошкільної освіти. У місті функціонує 15 закладів, які відвідують 2332 дітей дошкільного віку (2017 р. – 2445 дітей): 14 закладів дошкільної освіти та один навчально-виховний комплекс № 16 «Престиж».  У вересні 2018 р. відкрита додаткова дошкільна  група на базі ННВК № 16 «Престиж», внаслідок чого мережа дошкільної освіти  збільшилася на 20 місць (2017 р. - 1174, 2018 р. - 1194 м.).  
У зв’язку  з реорганізацією Кунашівської сільської ради Ніжинського району Чернігівської області  шляхом приєднання до Ніжинської міської ради   у підпорядкування Управління освіти переданий Кунашівський  ЗДО «Дзвіночок» Кунашівської сільської ради (15 місць – фактично 11 дітей). На  кінець 2018 року загальна кількість дітей у закладах дошкільної освіти становить 2343 на 1209 місць. Зменшилася кількість дітей, які виховуються на 100 місцях з 209 (2017 рік) до 194 дітей.  Обласний показник становить 111 дітей на 100 місць, у містах Прилуки- 104, Чернігів –122.
Середня наповнюваність дошкільних груп за списками у 2018 р.  складає 30 дітей у дошкільних групах (норма 20), 26 – у групах раннього віку (норма 15). У 2017 р. цей показник становив відповідно 31 і 29 дітей, тобто простежується певне зменшення кількості дітей. Середнє фактичне відвідування упродовж 2018 р. становить 52,7% від списків  (у 2017 р -  48%), 82,8% від нормативів наповнюваності, 104% від кількості місць.  Понаднормативне майже вдвічі фактичне відвідування відносно нормативів площі на 1 дитину (7,15кв.м і 8,33 кв. м) простежується  в дошкільних закладах №№ 7, 16, 23 (пристосовані приміщення, площа групових приміщень не відповідає нормативам).
З метою розширення мережі закладів дошкільної освіти та забезпечення доступу до її здобуття у одному з віддаленому мікрорайоні міста проводиться     реконструкція приміщення ЗОШ І-ІІст№14 для відкриття двох груп ( 40 місць).
Усіма формами дошкільної освіти охоплені 100% дітей від 3 до 6-ти років (обласний показник – 96,3%). Суспільним дошкільним вихованням  - 95%  дітей від 3-х до 5-ти років. 5% дітей, які не відвідують дитячі садки, здобувають дошкільну освіту за альтернативними формами (соціальний патронат, центри раннього розвитку дитини). З метою забезпечення  шкільної зрілості  дітей 6-го року життя, рівних стартових можливостей для подальшої освіти 100% дітей 5-річного віку охоплені різними формами  дошкільної освіти: 96% – у закладах дошкільної освіти, 4% – за альтернативними  формами. 

  Для забезпечення корекції розвитку дітей з особливими  потребами на базі дошкільних закладів освіти № 17 та № 21  функціонують 4 групи для дітей з вадами мови, зору, опорно-рухового апарату (60 дітей) та 2 інклюзивні групи,  де виховується 4 дітей з особливими потребами; 104 дітей відвідують санаторні групи для дітей з неспецифічними захворюваннями органів дихання та проявами тубінфекції ( ДНЗ№№2,15).  
За 2018 рік профінансовано по загальному фонду за продукти харчування у дошкільних закладах освіти  3278,2 тис.грн. (2017 р. - 3145,8 тис. грн). Станом на 01.01.2019 року кредиторська заборгованість- 439,8 тис.грн.  100-відсоткова вартість харчування дітей в закладах дошкільної освіти міста збільшилася на 22,5% і становить 32,25грн. в дошкільних групах, 24,33грн. – у групах раннього віку  (2017 р. -  відповідно 25,60 грн.  і 19,30 грн.).  Плата батьків за харчування дітей  у 2018 році (60%): дошкільні групи – 19,35грн, групи раннього віку – 14,60 грн.  (2017 р. - 14,16 грн.  і  10,86 грн.). Аналіз виконання норм харчування дітей за 2018 р. показав, що середній показник  складає як і в минулому році 92 %.  


   Відповідно до рішення виконкому  від 08  лютого 2018 року №21 у закладах дошкільної освіти організоване безкоштовне харчування  420 дітей (2017 р. –418), в т.ч.:

- дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, прийомних сімей  – 6;

- дітей з  інвалідністю  – 9;

- дітей з багатодітних сімей – 120;

-  дітей з малозабезпечених сімей - 45;

- дітей з сімей учасників ліквідації аварії на ЧАЕС - 10;

- дітей, один із батьків яких є учасником  АТО  - 111; 

 - дітей з сімей переселенців - 9;

 - дітей, які відвідують ДНЗ№2 та спецгрупи в ДНЗ № 17, 21 - 110.


Упродовж 2018 р. управлінська та методична робота з кадрами дошкільної ланки освіти була спрямована на активізацію роботи  педагогічних колективів щодо  формування загальнолюдських цінностей на засадах творчої спадщини В. Сухомлинського (до 100-річчя від дня  народження).    Дошкільний навчальний заклад № 13  (директор Примушко Н.М.) став переможцем ХІІІ-го українського-канадського конкурсу освітніх проектів Фонду Ореста Цапа з проектом «Доки є герої – буде і держава. Буде Україна – синьо-жовтий стяг!». Вихователями ЗДО та вчителями початкових класів  підготовлена   збірка  матеріалів з досвіду роботи  «Запрошуємо  В. Сухомлинського на урок». У рамках міської конференції «Погляд у майбутнє Нової української школи крізь призму ідей В.О. Сухомлинського» проведений тренінг «Формування ціннісних орієнтацій на засадах педагогіки кордоцентризму В. Сухомлинського» за  активної  участі вихователів закладів дошкільної освіти, вчителів початкової школи та батьків вихованців. Актуальною залишається проблема  запобігання раннім проявам негативної поведінки дітей, насиллю в родинах та стосунках між дітьми через реалізацію проекту "Культура добросусідства»,  парціальної програми «Вчимося жити разом». 
У 2018-2019 навчальному році, як і в минулому, функціонують 18 закладів загальної середньої освіти (10  -ЗОШ І-ІІІ ст., 4  -ЗОШ І-ІІ ст.,  1 - ЗОШ І ст., 1 гімназія, 1 НВК, 1 ліцей) з контингентом 7009 (2017-2018 н. р. – 6910) учнів. Наповнюваність  учнів у класах зросла на 0,5 та становить  25,7 (обл.-17,9; Прилуки-26,2; Чернігів - 29,9). Протягом семестру   вибуло 79 учнів (з них у межах міста – 42, у межах області -12,  поза межі області – 25), прибуло 69; на кінець І семестру - 6999 учнів. З 01.01.2019 року в мережу закладів загальної середньої освіти включена Кунашівська початкова школа (7 учнів). Контингент учнів з розрахунку на один заклад у місті складає 369 учнів, обл. - 187; Прилуки-469; Чернігів - 776.
Відповідно до діючого Положення для 71 учня (1,01%)  організовано індивідуальну форму навчання (аналогічний період минулого року-74). Найбільший відсоток учнів, що навчається за  індивідуальною формою, у школах №4 - 5, №12 – по 4,3 У 8 закладах загальної середньої освіти функціонують 10 інклюзивних класів, в яких навчаються 15 дітей з особливими освітніми потребами (у 2017-2018 н. р. – 6 закладів, 11 учнів); працює 10 асистентів учителя (у 2017-2018  – 7).  

Завантаженість закладів  зросла на 1% і становить 70,7% (2017/2018 н.р. – 69,7%; 2016/2017 н.р. - 66,3%; 2015/2016 н. р. – 65,4%). 
	ЗНЗ
	Завантаженість
	Наповнюваність

	
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018
	2018/

2019
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018
	2018/2019

	ЗОШ №1
	61,2
	63
	64
	69,2
	28,2
	27
	25,6
	25,9

	ЗОШ №2
	48,3
	45,67
	51,8
	51,8
	26,4
	24,91
	28,3
	28,3

	ГІМН №3
	69
	67,94
	70,7
	74,0
	26,3
	25,96
	27
	28,3

	ЗОШ №4
	33,3
	34
	37,3
	39,3
	12,5
	12,75
	12,4
	13,3

	ЗОШ №5
	70,7
	73
	76
	75,3
	19,5
	21,9
	25,3
	25,1

	ЗОШ №6
	51
	49,74
	54,1
	47,2
	19,9
	19,4
	21,1
	20,4

	ЗОШ №7
	120
	117,5
	116,1
	114,1
	30,5
	29,95
	29,6
	29,1

	ЗОШ №8
	74
	58,89
	34,4
	22,2
	9,6
	8,833
	7,7
	6,7

	ЗОШ №9
	106
	112
	118,4
	119,0
	28,5
	30,05
	30,2
	30,4

	ЗОШ №10
	97,6
	103
	106,6
	108,9
	28,6
	29,06
	29,2
	29,8

	ЗОШ №11
	56
	60,83
	68,3
	69,6
	16,8
	18,25
	18,2
	18,6

	ЗОШ №12
	57
	55,24
	62,8
	66,7
	15,1
	14,5
	14,7
	15,6

	ЗОШ №13
	100
	115,3
	119,4
	117,4
	22
	23,25
	24,1
	23,7

	ЗОШ №14
	7
	8,125
	8,54
	9,6
	9,3
	11,14
	11,7
	13,1

	ЗОШ №15
	84
	83,16
	87,1
	90,1
	28
	27,09
	27,5
	28,5

	ННВК №16
	43
	46,79
	48,4
	49,6
	24
	24,95
	25,8
	26,4

	ЗОШ №17
	39
	40,16
	42,7
	41,2
	23,9
	23,13
	23,1
	22,3

	Міський ліцей
	
	
	
	
	28,8
	28,88
	28,5
	29,1

	Всього
	

65,4



	

66,95



	69,7


	70,7
	

24,5



	

24,7



	25,2
	25,7


Порівняльний аналіз наповнюваності класів та завантаженості закладів загальної середньої освіти засвідчує незначне збільшення показників по місту і в поточному навчальному році. Продовжує збільшуватись завантаженість ЗОШ №№ 4,  9, 10, 11, 12, 14, 15, ННВК №16.  Але в той же час наповнюваність класів ЗОШ № 8  за останні роки стабільно зменшується (2018/2019 н. р. – 6,7). Найменшими залишаються завантаженість у ЗОШ № 14 – 9,6. Менш ніж на 50% завантажені ЗОШ І ступенів № 8 (22,2), ЗОШ І-ІІ ступенів № 4 (39,3), ЗОШ І-ІІІ ступенів № 17 (41,2), ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 (47,2). 
У  вересні 2018/2019 н. р. фінансове управління вкотре не погодило титульний список закладів загальної середньої освіти міста, зазначивши, що кількість класів має бути 234 ( за мережею-273). Зайвих 39 класів, у зв’язку з чим перевитрати бюджетних коштів щорічно складають 9,5 млн. грн. лише по заробітній платі педпрацівників закладів загальної середньої освіти.  Питання формування мережі класів на 2018-2019 н.р. було винесено на обговорення розширеної колегії Управління освіти 28.02.2018 року.

Враховуючи завантаженість закладів і наповнюваність класів старшої школи, якісний склад педагогів, матеріально - технічне забезпечення, наявність сучасних  умов для здобуття повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів, з метою приведення мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до чинного законодавства, економічної ефективності функціонування закладів загальної середньої освіти, підвищення якості надання освітніх послуг, враховуючи  зменшення кількості заяв до 10-х класів Управлінням освіти  у січні 2018 року був підготовлений проект рішення «Про визначення закладів загальної середньої освіти для здобуття профільної освіти академічного спрямування до 2020 року». Даний проект рішення був винесений на  розгляд 36 сесії УІІ скликання у березні 2018 року. Після детального розгляду проект рішення був відправлений на доопрацювання. 

У зв’язку з тим, що ініціатива Управління освіти не була депутатами міської ради підтримана, замість 10-ти класів з наповнюваністю 30 учнів, у 2018/2019 н. р. було відкрито додаткових два 10-х класів  з кількістю учнів від 16 (ЗОШ І-ІІІ ступенів №13) до 18 (ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7). 

Управлінням освіти проводиться попередня робота щодо формування мережі 1-х класів на 2019-2010 н.р. У наказі № 352 від 19.11.2018 року Управлінням освіти проаналізована  кількість дітей 5-річного віку, охоплених дошкільною освітою, та спрогнозована мережа перших класів на 2019/2020 н. р. Дані даного аналізу вказують на те, що у 2019/2020 н. р. очікувалося 583 першокласника.  Це повноцінних 23 класи.

	ЗДО
	Діти,

яким виповнилося 5 р.
	ЗЗСО
	Діти,

яким виповнилося 5 р
	К-сть перших класів

	№ 1
	29
	№1
	30
	1

	№ 2
	23
	№2
	23
	1

	№ 4
	52
	№3
	55
	2

	№ 7
	34
	№4
	14
	1

	№ 9
	82
	№5
	16
	1

	№ 12
	56
	№6
	20
	1

	№ 13
	53
	№7
	19
	1

	№ 14
	29
	№8
	8
	1

	№ 15
	14
	№9
	38
	1

	№ 16
	34
	№10
	107
	3

	№ 17
	30
	№11
	21
	1

	№ 21
	66
	№12
	10
	1

	№ 23
	49
	№13
	41
	1

	№ 25
	32
	№14
	15
	1

	
	
	№15
	107
	4

	
	
	№16
	17
	1

	
	
	№17
	40
	1

	Всього
	583


	
	581
	23


Але під час створення реєстру майбутніх першокласників на 2019/2020 н. р.,  за даними  директорів станом на грудень 2018 року,  встановлено, що до перших класів на наступний навчальний рік  очікується 636 учнів ( при цьому 18 повторів). Найменша кількість  у списках ЗОШ№8 -3 , ЗОШ№12- 6, ЗОШ№11- 11, ЗОШ№4-12.

	ЗЗСО
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	№ 7
	№ 8
	№ 9
	№ 10
	№ 11
	№ 12
	№ 13
	№ 14
	№ 15
	№ 16
	№ 17
	Всього

	К-сть перших класів(наказ№352 від 19.11.2018 року)
	1 кл
	1 кл
	2 кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	3 

кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	1 кл
	4 кл
	1 кл
	1 кл
	23

 класи

	Станом 

на грудень 2018 року
	42/

2
	21/

1
	67/

1
	12/

1
	18/

1
	20/

1
	51/

2
	3/

1
	72/

2
	102/

3
	8/

1
	6/

1
	21/

1
	14/

1
	80/

4
	55/

2
	40/

2
	23+5=28 кл



	Не з 

мікрорайону. 
	28
	
	
	
	
	
	45
	
	46
	30
	
	
	
	
	
	11
	7
	636


Питання організованого харчування та відпочинку перебуває на контролі Управління освіти. У І семестрі у 18 загальноосвітніх навчальних закладах організовано харчування для 7009 учнів.  Різними видами харчування охоплено 100% учнів.  Гарячим  харчуванням - 5242 (75%) учнів 1-11 класів. За рахунок коштів міського бюджету харчувалося 3537 (50,4%) учнів закладів загальної середньої освіти. Сніданками за кошти міського бюджету забезпечувалися  3114   учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів; учні 5-11 класів пільгових категорій (61 дитина – із числа сиріт та позбавлених батьківського піклування; 2 учнів з ООП, які навчаються в інклюзивних класах; 185 дітей з малозабезпечених сімей; 13 учнів, які прибули до м. Ніжина з Донецької, Луганської областей, де проводиться антитерористична операція; 155 дитини, батьки яких  є учасниками воєнних дій у східних регіонах  України, та 7 дітей загиблих батьків під час  воєнних дій, які також отримують безкоштовні другі сніданки).   

  Для організації харчування учнів закладів загальної середньої освіти у 2018 році було виділено 6815903,06 тис грн.  За попередніми розрахунками, у зв’язку із підвищенням цін на продукти  харчування, вартість сніданків у 2019 році становитиме 17,0 грн. У проекті Програми «Соціальний  захист  учнів закладів загальної середньої освіти  м. Ніжина  шляхом організації гарячого харчування у 2019 році», оприлюдненому на сайті міської ради, загальна сума коштів на харчування складає 9 827,7 тис. грн., що на 836,7 тис грн. більше за 2018 рік, і є суттєвим навантаженням  для міського бюджету.

   Управлінням освіти підготовлений проект рішення виконавчого комітету Ніжинської міської ради «Про встановлення батьківської доплати за харчування учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти  та затвердження категорій учнів 1-11 класів, які харчуються за кошти міського бюджету», який  прийнятий членами виконкому 03.01.2018 року.

Встановлена з 01.01.2019 року батьківська доплата за харчування учнів 1-4 класів в розмірі 30% від вартості сніданку на один день.  Затверджені з 01.01.2019 року категорії учнів 1-11 класів, які харчуються за кошти міського бюджету:

·  із числа дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей із прийомних родин;  

· із числа дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в  інклюзивних класах; 
· батьки яких, отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям"; 

· дітей, які прибули до м. Ніжина з Донецької та Луганської областей, де проводиться антитерористична операція (ООС); 

· дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції (ООС); 
· дітей загиблих батьків під час бойових дій (1-й та 2-й сніданки).

У 2018 році у зв’язку з призупиненням діяльності Позаміського закладу оздоровлення і відпочинку імені Я. П. Батюка с. Вертіївка оздоровчі послуги не надавались. Відпочинковими послугами охоплено 1547 (23,6%) .Загальна кількість охоплених  відпочинковими послугами дітей у порівнянні з 2017 роком не зменшилась. Першочергова увага у закладах відпочинку приділяється дітям пільгових категорій: дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування (14), дітям-інвалідам (7), дітям з багатодітних та малозабезпечених сімей (131), дітям, постраждалим від аварії на ЧАЕС (1), обдарованим дітям (50), дітям із сімей учасників АТО (67), дітям з внутрішньо переміщених сімей (6). У 2018 році відпочинковими послугами охоплено 1023 дітей пільгових категорій;  за рахунок міського бюджету  як і в  2017 році - 280.

Поглиблено у 2018-2019 навчальному році окремі предмети вивчають 660 (9,4%) учнів (обл. - 11,5%; 2017-2018 н. р. – 12,0%, обл. – 14,7%). Це переважно українська мова (10 класів – 23,3%). Простежується зменшення кількості класів з поглибленим вивченням предметів (2017 р. – 25 класів – 59,8%; у 2018 р. – 19 класів – 44,2%). Математику, історію, біологію поглиблено вивчають тільки у міському ліцеї. Це негативно впливає на результати олімпіад, конкурсів у інших закладах.

У поточному навчальному році, як і в минулому, профільним навчанням охоплено 100% учнів 10-11 класів (обл. – 92,1%). Аналіз свідчить, що значно переважає філологічний профіль (15 класів – 58%), щороку збільшується відсоток класів філологічного профілю (2017 р. – 53%, 2018 р. – 58%). Але відсутня результативність з цих предметів: немає дипломантів Всеукраїнських конкурсів ім. П. Яцика та ім. Т. Шевченка, учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!».  
У 2018 році заклади освіти міста представили потужний потенціал творчих педагогів та обдарованої молоді.

Троє педагогів здобули перемогу у І турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019»: у номінації «Захист Вітчизни» – Вовченко В. В., учитель предмету «Захист Вітчизни» гімназії № 3; у номінації «Географія» – Пазін В.І., вчитель географії ЗОШ І-ІІІ ст. № 13; у номінації «Вчитель інклюзивного класу» – Дворник Н.В., учитель початкових класів ЗОШ І-ІІ ст. № 12. На обласному етапі місто представлятимуть четверо педагогів (і вчитель французької мови ).

Нагорна Н. М. (ННВК № 16) та Желіба О. В. (НДУ) здобули перемогу у конкурсі проектів для проведенні міні - (не)  конференції в місті у рамках руху EdCamp з теми «Вчитель у реаліях Нової Української Школи: професійне перезавантаження» і 21.04.2018 року провели її на базі ННВК № 16 «Престиж». 

За результатами ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команда учнів міста посіла у 2018  р., як і в попередні роки, третє загальнокомандне місце. 

На ІV (загальнонаціональному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад Кроковна Катерина, учениця 9 класу ННВК № 16 «Престиж» (вч. Нагорна Н.М.), виборола диплом ІІІ ступеня з правознавства, п’ятеро учнів отримали дипломи учасників з інших предметів.

На завершальному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України диплом ІІІ ступеня здобула учениця 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 Банзерук Анна (секція «правознавство», науковий керівник Кресан А.О.) 

У Всеукраїнському конкурсі «МАН-юніор дослідник» у номінації «Технік-юніор» команда учнів ННВК № 16 (учні Кашуба Р, Куциянов Д., учитель Баксічева І.С.) посіла 2 місце.

На сьогодні проведено міські етапи олімпіад (769 здобувачів освіти 6-11 класів закладів загальної середньої освіти; 194 переможці, з них: 69 – перших місць).  Двоє учнів –Шабанова А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 10) і Клименко А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7)- отримали перші місця на обласному етапі конкурсу з української мови імені Петра Яцика.  

Згідно з аналітичними матеріалами ЗНО – 2018, 15% випускників набрали 180-200 балів, але 200 балів не набрав жоден учень (у 2017 – троє учнів мали 200 балів). У 2018 році зменшилась кількість учнів, які не подолали поріг -119 (9,2%); 2017 р. – 117 (9,8%).
У двох закладах загальної середньої освіти міста триває дослідно-експериментальна робота Всеукраїнського рівня: у ліцеї (директор Алєксєєнко С.Г.) дослідно-експериментальна робота Всеукраїнського рівня за темою «Науково-методичні засади створення та функціонування Всеукраїнського науково-методичного віртуального STEM-центру»; на базі гімназії № 3 (директор Пушкіна В.В.) продовжується дослідно-експериментальна робота Всеукраїнського рівня за темою «Створення інформаційно-освітнього простору для формування соціально адаптованої та професійно зорієнтованої особистості». 
У ЗОШ І-ІІІ ступенів № 17 (директор Власенко Т.Ф.) розпочато дослідно-експериментальну роботу за темою «Формування ключових громадянських і соціальних компетентностей в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти». 

У ЗОШ І-ІІ ступенів № 4 (директор Манойленко О.І.) реалізується інноваційний освітній проект Всеукраїнського рівня за темою «Цілісний розвиток особистості учнів молодшого шкільного віку засобами навчально-розвивального курсу «Індиго»».
ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 (директор Мисник О.М.) – учасник Всеукраїнського пілотного проекту «Нова українська школа» – проводить експериментальну роботу щодо реалізації Всеукраїнського пілотного проекту щодо апробації освітніх програм у 2 класі (учителі Мажиріна Л.М., Колташова С.М., Марусечко І.П.). 

У закладах загальної середньої освіти № 1 (директор Піменова С.П.), 
№ 4 (директор Манойленко О.І.), № 9 (директор Рибак В.П.), № 10 (директор Мисник О.М.), № 17 (директор Власенко Т.Ф.), ННВК № 16 «Престиж» (директор Градобик В.В.) продовжується пілотний проект «Шкільний учитель нового покоління» за підтримки Міністерства освіти і науки України та Британської Ради в Україні в рамках співпраці університету зі школою, з метою підготовки сучасного студента до опанування професії вчителя. 

Даниленко О.Ю., методист ММК, – учасник Програми «Вчителі англійської мови – агенти змін» за підтримки Міністерства освіти і науки України спільно з Британською Радою в Україні. 
З метою забезпечення змістовного дозвілля учнів, попередження негативних проявів серед неповнолітніх у Будинку дітей та юнацтва, Станції юних техніків, Центрі туризму та краєзнавства, секціях Комплексної дитячо - юнацької спортивної школи, Дитячо-юнацької спортивної шахової школи, Дитячо - юнацької спортивної футбольної школи свої навички та вміння розвивають  3432 (2017 році - 3402)  вихованців у 257 гуртках, що становить  48,9% від загальної кількості учні (на 0,9% менше, ніж у минулому році). Зменшення % відбулося за рахунок збільшення контингенту учнів. Середня  наповнюваність гуртків у позашкільних навчальних закладах становить 13,4 учня. У закладах загальної середньої освіти протарифіковано 129 гуртків, у яких займається 2071 учень (29,5%). Усього охоплено 5503 дітей гуртковою роботою  у 386 гуртках , що складає 78,5%.
Найбільш популярний напрямок серед дітей міста - це художньо-естетичний (1674 вихованці-23,9%).У БДЮ займається 780 дітей у 61 гуртку і 894- у 54 гуртках , що організовані у закладах загальної середньої освіти.   
Крім того, у 2018-2019 навчальному році розширилась мережа закладів, на базі яких працюють науково-дослідницькі гуртки Чернігівського ОКПНЗ «Чернігівська Мала академія наук України» – чотири заклади загальної середньої освіти міста Ніжина: гімназія № 3, ННВК № 16 «Престиж», ліцей при НДУ ім. М. Гоголя, ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 – 6 гуртків – 90 учнів (у 2017-2018 н. р. – три заклади – 9 гуртків – 153 учні).  Також не можна забувати про заклади позашкільної освіти, які  не підпорядковані Управлінню освіти.
Вихованці закладів позашкільної освіти займають призові місця не тільки в обласних і національних змаганнях, а й міжнародних.


У спортивних школах розвивають свої вміння 1102 учні (2017 році - 1128). Вихованці  відділення дзюдо - учасники  більш як 35 турнірів, де посіли близько 200 призових місць;   відділення боксу -15 турнірів (88 призових місць);  відділення баскетболу – 7 міських та регіональних турнірів, (7 призових загальнокомандних місць) та участь у двох турах чемпіонату Київської області сезону 2018-2019 р.р., відділення легкої атлетики – 5 змагань (15 призерів).

Збірні команди  ДЮСФШ  протягом року брали участь в 50 турнірах та близько 110 товариських іграх. Вперше  юні футболісти змагалися   в ДЮФЛ України. Результати виступів збірних команд різних вікових груп  в цьому році    посередні. У першості області серед ДЮСШ команда 2001 р.н. (тренер Мазун В.В.) зайняла 7 місце, команда 2003 р.н.    (тренер Васьков О.В.) - 4 місце. В ДЮФЛ України команда 2001 р.н - 10 місце, команда 2003 р.н.-  8  місце .

Вперше команда 2005 р.н (тренер Таран Ю.В.) брала участь у змаганнях  чемпіонату України з футзалу, які проходили в три етапи в містах – Шостка, Вінниця та Черкаси. Ніжинці здобули почесне право грати  у всеураїнському фіналі в місті Чорноморськ , де здобули 7 місце. 

  Цього року успішним був виступ  ЗОШ№9  (2007 р.н.) у шкільній футзальній лізі України, де, перемігши в обласних та всеукраїнських зональних змаганнях, команда грала у фіналі - 5 місце.

  Протягом  року  спортсмени ДЮСШШ    стали переможцями та призерами    змагань, серед, яких  відкриті чемпіонати області з активних шахів серед юнаків та дівчат до 10 та 16 років. І місце  зайняв О. Кулепестін серед юнаків до 10 р.; А.Нестеренко, О.Тулюля - II місце  серед дівчат  до 16 р.  За  2018 рік підготовлено 3 шахістів І-го розряду, 48 – масових. 

3360  вихованців БДЮ  взяли участь у 73 масових заходах.  
У  грудні в Будинку Уряду України відбулося нагородження Лауреатів Премії Кабінету Міністрів України. Тимченко Анжела Володимирівна стала лауреатом Премії Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові України у 2017 році за поданням ГО "Створімо майбутнє разом".

Зразковий хореографічний ансамбль «Арабеск» (кер. Лисиця О.А.)  та вокальний гурток «Співаночка» (кер. Тітова М.І.) брали участь у Всеукраїнському вокально-хореографічному конкурсі «Україна – це ти!» і  Міжнародному  вокально-хореографічному  конкурсі «Planet stars» та вибороли призові місця.

За результатами обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-вжиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» відмічені та нагороджені грамотами Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації наступні керівники гуртків Ніжинського Будинку дітей та юнацтва: Хоменко Ю.В., Коросько Р.В., Ярешко О.С., Ревтюх Ю.Г., Сачек І.М. та їх вихованці.

Традиційно призові місця у міжнародних конкурсах отримали вихованці БДЮ гуртку «Що? Де? Коли?» (кер. Сурков В.М.): у XII Відкритому  міжнародному турнірі з інтелектуальних ігор «Велика перерва 2018»   команда «Шутнички» виборола ІІІ місце.

У ІІІ Міжнародному творчому фестивалі-конкурсі учнівської та студентської молоді «Єдина країна» (м.Київ) хореографічний гурток «Живчики» (кер. Гомоляко С.І.) виборов  дипломи  за ІІ місце,    за ІІІ місце.

Вихованці гуртка «Образотворче мистецтво» (керівник Коросько Р.В.) взяли участь у Всеукраїнському конкурсі-виставці дитячих малюнків «Сторінками книг Ч.Айтматова» (м.Київ).

Вперше у листопаді 2018 року відбувся обласний етап Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!» (заочний). На розгляд обласного журі подано 344 роботи від 170 юних фотолюбителів закладів позашкільної та загальної середньої освіти області.  Вихованців фотогуртка Ніжинської СЮТ (керівник І. А. Волосянкін) посіли призові місця . Диплом III ступеня Чернігівського обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді вибороли у номінації «Жанрове фото» Станіслав Максименко за роботу «Тіні», у номінації «Пейзаж» Аліна Сердюк за роботу «Схід Сонця», у номінації «Портрет» Нестор Волосянкін за роботу «Подружка», у номінації «Флора та фауна» Марія Мізько за роботу «Кукурудзяні мрії».

Протягом року колективом Центру туризму та краєзнавства учнівської молоді проведено 71 захід, в яких взяло участь близько 1600 учнів  міста та інших населених пунктів Чернігівщини -  Чернігова, Куликівки, Носівки, Мрина, Вертіївки.

Найбільш значними заходами стали: зимові екскурсії до Карпат та Закарпаття – близько 200 учнів та їх батьків відвідали Львів, Мукачево, Берегово, термальні джерела Косино; підйом на Говерлу та подорож до озера Несамовите – 48 учасників; екскурсія до зоопарку «12 місяців»  - 68  ; походи вихідного дня – 84.

Продовжується робота «наметового містечка». У багатоденних походах річками Сейм, Десна, Ворскла  та у гірському поході хребтами Горгани та Свидовець взяли участь 55 школярів. Разом у літніх походах, проведених співробітниками Центру, – 148 учасників.
Серед найвищих досягнень позашкілля- успіхи вихованців КДЮСШ та СЮТ.
 
Так,  22-23 грудня 2018 року в м.Києві пройшов національний чемпіонат України з боротьби самбо.  Змагалися близько 300 спортсменів з 22 регіонів України. Чистякова Наталія,  вихованка КДЮСШ, у ваговій категорії до 80 кг завоювала срібну медаль. Дана перемога дає їй змогу  взяти участь в Чемпіонаті Європи в травні 2019 року, що пройде в Іспанії. З 01 січня 2019 року Чистякова Наталія (тренер Полтавцев Сергій Альбертович) офіційно входить до збірної команди України з боротьби самбо.

У рамках чемпіонату світу з ракетомодельного спорту, разом із представниками американської команди  ніжинські ракетомоделісти провели змагання в класі моделей S2/P. У класі S2/P моделі на висоту польоту із корисним вантажем – Радченко Олександр, вихованець СЮТ, виборов 1 місце(керівник Приданніков Денис Борисович).
Управлінням освіти, педагогічними колективами спільно з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, за підтримки батьківської громадськості, спонсорів, благодійних організацій вживаються заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів   міста .
На 2018 рік уточнений кошторис видатків Управління освіти  склав 184 670,5 тис. грн.(більше на 27 млн., ніж у 2017р.). З них освітня субвенція складає 66 103,7 тис. грн., що менше на 2 027,5 тис. грн., ніж у 2017 році ( 68 131,2 тис. грн.).

Фактичні видатки за 12 місяців по всіх закладах освіти  складають 185 082,7 тис. грн., ( 2017р. – 154 861,0 тис. грн.)  Виплата заробітної плати з нарахуваннями  - 145 334,2 тис. грн., що становить 78,5% від усіх фактичних видатків ( 2017р. – 120 001,0 тис. грн.) + 21,1 % до 2017 року. Місячний фонд заробітної плати за грудень 2018 року - 11 777,1 тис. грн.(грудень 2017р. – 10 071,5 тис. грн.),  збільшення на 17% 


Відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» виплачена матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам – 4 852,9 тис. грн., а у 3 кварталі  - щорічна грошова винагорода педпрацівникам (25%) в сумі 1 158,3 тис. грн. 


Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2019р. 2 912,2 тис. грн. та не зареєстрована 2 216,7 тис. грн.; усього 5 128,9 тис. грн.


Тендерним комітетом Управління освіти проведено 86 тендерних процедур через систему «Прозоро».


Для закладів Управління освіти протягом 2018 року було придбано  матеріалів (канцтовари, господарські товари, будівельні матеріали, миючі та дезинфікуючі засоби) за кошти місцевого бюджету – 1 286,4 тис. грн. (2017 рік – 1 913,7 тис. грн).

 На придбання обладнання  предметів довгострокового користування із місцевого бюджету виділено  4184,7 тис. грн ( у 2017 році – 3 150,4 тис. грн). З метою оновлення застарілого обладнання харчоблоків та зміцнення матеріально-технічної бази  проведено придбання меблів, комп’ютерної техніки за кошти спецрахунку – 224,3 тис. грн, спонсорська допомога –  530,4 тис. грн.,  кошти державної субвенції – 2 134,9 тис. грн. 
 
Для оновлення обладнання харчоблоків придбано 12 холодильників (ДНЗ 10 шт., ЗНЗ – 2 шт.), 4 бойлери (ДНЗ№ 9, 21,ЗОШ № 2 ), 4 посудомийні машини (гімназія № 3, ЗОШ № 1, 9, ННВК № 16), 5 шт. електром’ясорубок (ДНЗ № 1, 4, 14, 15, 16), електровитяжка (ДНЗ № 16), електроплита (ЗОШ № 2). 

У закладах загальної середньої освіти функціонує 488 ПК, що на 63 більше, ніж у 2017 році.    Кількість учнів на 1 ПК: 2018 р. – 14,4; 2017 р. – 16,29;  2016 р. – 22,3.  Придбано  у 2018 році комп’ютерів за  кошти державної субвенції     – 21 шт. на суму 172,5 тис. грн..; за спонсорські кошти 12 шт. на суму 56,5 тис. грн.  Іншого комп’ютерного обладнання -  20 одиниць на суму 194,3 тис.грн. 
У закладах дошкільної освіти придбано  8 одиниць комп’ютерного обладнання на суму - 121,2 тис.грн.  У БДЮ  придбано за міський бюджет  проектор (22,0 тис. грн.).


За кошти субвенції з обласного бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворилась на початок бюджетного періоду  було придбано 31 принтер на суму 191 704,00 грн. (147 464,62 субвенція, 44 239,38 грн. співфінансування).
 


2 077 983,00 грн. було виділено субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»; співфінансування міського бюджету - 623 396,00 грн.

 
За дані кошти було придбано 31 ноутбук  - 260 107,98 грн., 31 проектор  350 599,77 грн., 830 комплектів меблів  - 996 000,00 грн.; дидактичні матеріали -1 048 000,00 грн., папір для потреби 1-х класів   – 46 671,25 грн.  
Для забезпечення пожежної та техногенної безпеки у  закладах освіти з міського бюджету профінансовано 751,6 тис. грн.   
        На виконання міської програми енергозбереження та нергоефективності встановлено 2 теплові лічильники у ЗОШ № 12 – 35,0 тис. грн. Проведено заміну 19 вікон на енергозберігаючі – з них з бюджетного фінансування 13 вікон (ЗОШ № 1, 2, 14, ДНЗ № 7, ІРЦ) , спонсорська допомога 6 вікон (ЗОШ № 1, ННВК№16) . Замінено 41 двері – з них 28 дверей (ЗОШ № 2, ДНЗ № 7, 9, 13) бюджетні кошти, за кошти спецрахунку замінено 13 дверей (ЗОШ № 1, 5, 9, 14, 15, ДНЗ № 9).  


У 2018 році  приділялася значна увага для зміцнення матеріальної бази Інклюзивно-ресурсного центру. Так, за сприяння  благодійного  фонду  «Успішна громада» отримана фінансова допомога від Федеративної Республіки Німеччини у рамках реалізації проекту  «Обладнання та устаткування для інклюзивно-ресурсного центру м. Ніжина» на 274,0 тис.грн. Також за кошти державної субвенції здійснено закупівлю обладнання на 357,0 тис. грн. , що дало змогу обладнати залу  лікувальної фізкультури, сенсорну кімнату, кабінет вчителів-логопедів, дефектолога, придбати  дидактичні  посібники та ігри.

Для здійснення поточного ремонту  приміщення в якості забезпечення 10 відсотків участі у співфінансуванні    міської ради  в рамках реалізації  спільного із благодійним фондом « Успішна громада» проекту, проведені розрахунки в розмірі 25,0 тис. грн. в межах затвердженого кошторису на 2018 рік. Також  із міського бюджету виділено 35,0 тис. грн. для проведення  поточного ремонту внутрішніх приміщень.    


Для проведення ремонтів  у закладах освіти протягом 2018 року з міського бюджету профінансовані кошти у сумі 5 млн. 242,9 тис. грн (2017 рік – 5 млн, 675 тис. грн. З них на проведення поточних ремонтів –  2 829,5 тис. грн..  (2017 рік – 3 млн. 990 тис. грн.).  

Заключено  67 договорів  (ЗНЗ – 32 шт. на суму 1 456,0 тис. грн., ДНЗ – 23 шт. на суму 818,0 тис. грн., ПНЗ – 7 шт. на суму 317,0 тис. грн., інші 5 шт. на суму 238,5 тис. грн.) у  30 закладах (ЗНЗ – 12, ДНЗ – 13, ПНЗ- 2,  інші –  3шт.).
Для проведення капітальних ремонтів з міського бюджету у 2018 році  профінансовано – 2млн. 413,4 тис. грн. (2017 рік – 1 млн. 685 тис. грн).  А саме:


- ДНЗ № 25 –  модернізований  за сучасними стандартами. Встановлені нові пластикові вікна та двері, утеплена підлога, модернізована система опалення, в кімнатах облаштовані рекуператори. Заходи з енергоефективності у дитсадку спонсорував Регіональний Екологічний Центр для Центральної та Східної Європи (Угорщина) за фінансової підтримки Міністерства клімату та довкілля Норвегії – профінансовано 985,9 тис. грн (в т. ч. 496,1 тис.грн. - грантові кошти). 

 
- У рамках реалізації по проекту НЕФКО . Заходи з енергоефективності в м. Ніжин” профінансовано у сумі 615,0 тис. грн за виготовлення проекту „Капітальний ремонт шляхом проведення комплексної термомодернізації об’єкту ЗОШ № 10”. 


- Міська цільова програма „Реконструкція Позаміського закладу оздоровлення та відпочинку ім. Я.П.Батюка» –  виготовлення проекту 350,0 тис. грн..

- „Реконструкція вузлів обліку природного газу у ЗОШ № 6, 11, 12, 13” – виготовлення проекту 56,3 тис. грн. 


Два заклади стали переможцями  Громадського бюджету:  


- міський ліцей „Stem освіта в загальноосвітніх закладах м. Ніжина як дієвий інструмент Нової української школи” – 345,6 тис. грн.;

- БДЮ „Полівалентна актова зала” – 360,6 тис. грн. 
Проведено капітальних ремонтів закладів освіти через УЖКГ та Б на суму  8 млн. 307 тис. грн., а саме:


- ЗОШ № 9 – 303908,40 грн ”Реконструкція внутрішніх туалетів при фізкультурно-оздоровчому комплексі ЗОШ І-ІІІ ст. №9 розташованої за адресою: м. Ніжин, вул. Шевченка,103” 


- ЗОШ № 14 – 3059777,00 грн „Реконструкція приміщень  школи І-ІІ ст. №14 з метою відкриття дошкільного навчального закладу в системі навчально-виховний комплекс школа-сад №14 по вул. Шекерогринівська, 54-А ”.

- ННВК № 16 «Престиж» – 543875,72 грн. „Реконструкція частини приміщення Ніжинського навчально-виховного комплексу №16 «Престиж» під дитячий садок в м. Ніжині по вул. 3-й мікрорайон, 11 Чернігівської обл.” 


- ННВК № 16 – 4399135,20 грн. „Реконструкція басейну з утепленням зовнішніх стін Ніжинської гімназії №16 в м. Ніжині по вул. 3-й мікрорайон, 11, Чернігівської обл.” 
Міська влада, депутатський корпус надають всіляку підтримку закладам освіти, дітям, педагогам.

04 січня 2018 року у великій залі виконавчого комітету Ніжинської міської ради відбулося традиційне урочисте нагородження 66 учнів, які посіли перші місця за результатами другого (міського) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2017-2018   навчальному  році.   Міський голова Лінник А.В. привітав учнів, висловив подяку вчителям, які підготували переможців.

13 березня 2018 року у малій залі міськвиконкому відбулась зустріч міського голови Лінника А.В. з учнями, які посіли перші місця за результатами ІІІ (обласного) етапу олімпіад з базових дисциплін, ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, педагогами, які їх підготували (17 учасників). 

Учетверте  Благодійним фондом "Копиця" за  підтримки міської влади за результатами конкурсу "Талант року" у травні 2018 року відзначено 75 юних обдарувань  та  34 талановитих педагоги.

Щорічно четверо учнів, які здобули найвищі перемоги, отримують стипендії Ніжинської міської ради.  


Стипендіати Ніжинської міської ради у 2018 р.:
Клименко Анна Олександрівна, учениця 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 17,

Петрух Антон Сергійович, учень 11 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 15,

Кроковна Катерина, учениця 9 класу ННВК № 16,

Банзерук Анна, учениця 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 10.


У 2018 році Нагрудним  знаком Василя Сухомлинського відзначена заступник начальника Управління освіти  Н.О.Пономаренко, Грамотою МОНУ- 2. Обласною  премією ім. Софії Русової удостоєна учитель історії та правознавства ЗОШ№10  Кресан А.О., Почесною грамотою Чернігівської обласної ради - директор ліцею Алєксєєнко С.Г.  Подяки голови Чернігівської ОДА оголошені директорам закладів загальної середньої освіти: Рибаку В.П., Павлюченко Т.М., Градобик В.В.,Власенко Т.Ф.  11 педагогам вручені Почесні грамоти Управління освіти і науки Чернігівської ОДА. Подяками, Грамотами виконавчого комітету  нагороджені 18 педагогів та 19- Подяками міського голови. Почесними грамотами Управління освіти нагороджені 45 .
Протягом  2018 року до Управління освіти всього надійшло 67 письмових звернень, що на 8 більше, ніж у 2017.   Через    виконавчий комітет   надійшло   12  звернень ( -5) ,  «гарячу урядову лінію» - 10 (+6), Чернігівську облдержадміністрацію - 4 (+2), Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації - 4 (-2), повторних звернень – 3 (-2), колективних – 5(-9). Питання, зазначені у зверненнях, стосуються порушення прав батьків та учнів(дітей), неправомірних дій керівництва;   покращення  матеріально-технічної бази навчальних закладів; різні питання.

Крім того, до Управління освіти надійшло 33 (-2 до 2017 року) звернень від депутатів різних рівнів:

звернення народного депутата України - 3 (-1);

звернення депутата Чернігівської обласної  ради - 2 (-1);

звернення депутата міської ради - 28 (0).

За змістом: 31 звернення (94,0%) - виділення коштів, придбання матеріалів щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти. 

Пропозиції, заяви і скарги громадян, які надходять до Управління освіти, розглядаються в термін відповідно до діючого законодавства. Розгляд   здійснюють працівники Управління відповідно до їх компетенції та вживають відповідних заходів реагування. Випадків порушення встановлених строків розгляду заяв і скарг не було.

Проведено 6 засідань колегії Управління освіти та 7 нарад з керівниками  закладів освіти, з них дві – у режимі вебінару. 

На контролі Управління освіти перебуває робота із діловою документацією.

Усього зареєстровано інформації 

-  2629 (+ 288 до 2017 року). 


Із них:


інформації, рішення, розпорядження


обласного управління освіти 


-  1099 (+48 до 2017 року)


рішення виконкому 



-   58 (+ 16 до 2017 року)


розпорядження 




-   72 (+ 5 до 2017 року)


листування з виконкомом 


-  333 (+1 до 2017 року)


листування з іншими установами міста 
-  1000 (+222 до 2017 року)


звернення громадян



-   67 (+8 до 2017 року).


На 1854 (+197 до 2017 року) своєчасно дана відповідь, складені заходи реагування, намічені шляхи виконання. Загалом зареєстровано   вихідний документ 2306 (+123 до 2017 року).  
Начальник Управління освіти                            С.М.Крапив’янський
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